POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Inspiro Sport Adam Sulkiewicz

Zgodna z ustawg z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich(z p6zn. zmianami) oraz wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci
obowigzujagcymi od 15 lutego 2024 roku.

Data wdrozenia: 1 sierpnia 2024 r.
§1. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony matoletnim uczestnikom
zaj¢¢ ptywackich organizowanych przez firm¢ INSPIRO Sport Adam Sulkiewicz, a takze
zapobieganie wszelkim formom przemocy, naduzy¢, dyskryminacji i zaniedbania.

§2. Definicje
» Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

* Przemoc — kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace dobro dziecka (fizyczne, psychiczne,
emocjonalne, seksualne, zaniedbanie).

* Instruktor / pracownik — osoba prowadzaca zajecia, wspolpracownik lub inna osoba
zaangazowana w dziatalno$¢ firmy.

* Opiekun prawny — rodzic lub osoba sprawujaca piecz¢ nad dzieckiem.

§3. Zakres stosowania

Polityka dotyczy wszystkich instruktorow, wspotpracownikéw oraz os6b majacych kontakt z
dzie¢mi podczas realizacji zaje¢ ptywackich organizowanych przez INSPIRO Sport Adam
Sulkiewicz niezaleznie od formy zatrudnienia czy wspotpracy.

§4. Zasady ochrony dzieci
1. Bezpieczenstwo uczestnikOw jest najwyzszym priorytetem.

2. Firma zapewnia opieke¢ dzieciom przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i
predyspozycje osobowosciowe.

3. Pracownicy 1 wspotpracownicy sa zobowiazani do: * przestrzegania zasad etycznego i
bezpiecznego kontaktu z dzieckiem, ¢ zachowania poufnosci i szacunku wobec uczestnikow
zaj¢c, * niepozostawiania dzieci bez opieki, ¢ reagowania na wszelkie sygnaty o mozliwosci
zagrozenia dobrostanu dziecka.

4. Zabrania si¢ wszelkich form przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedban
wobec matoletnich.



5. Kazda sytuacja mogaca narusza¢ dobro dziecka musi zosta¢ niezwlocznie zgltoszona osobie
odpowiedzialnej za polityke ochrony maloletnich.

§5. Procedura reagowania

1. Kazdy pracownik lub wspotpracownik ma obowiazek zgloszenia podejrzenia naruszenia
dobra dziecka wiascicielowi firmy lub wskazanej osobie odpowiedzialne;.

2. Zgloszenie moze pochodzi¢ réwniez od rodzica, dziecka, uczestnika zaje¢ lub osoby
trzeciej. Zgtoszenie moze by¢ imienne lub anonimowe.

3. Mozliwe formy zgltoszenia:
* bezposrednio do petnomocnika firmy — Lukasza Sulkiewicza,

» telefonicznie lub mailowo: kontakt(@inspirosport.pl / 668198808

* poprzez formularz kontaktowy na stronie internetowe;.

4. Firma podejmie niezwtoczne dzialania wyjasniajace i — w razie potrzeby — zawiadomi
odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny, kuratora, Osrodek Pomocy Spotecznej).

§6. Weryfikacja personelu
1.Kazda osoba majaca bezposredni kontakt z dzie¢mi jest:

» weryfikowana pod katem wpisu do Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
* zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz znajomosci zasad ochrony
maloletnich.

2. Nowi wspodtpracownicy sg zapoznawani z niniejszg polityka przy rozpoczeciu wspoipracy.
§7. Informacja i edukacja

1. Rodzice oraz opiekunowie dzieci s3 informowani o stosowanych zasadach ochrony
maloletnich podczas zapisdw lub poprzez strong internetow3.

2. Instruktorzy i wspotpracownicy przechodza wewnetrzne przeszkolenie lub sg informowani
o aktualnych zasadach ochrony dzieci.

§8. Postanowienia koncowe

1. Polityka podlega corocznej aktualizacji lub niezwtocznej zmianie w razie zmiany
przepiséw prawa.

2. Dokument dostgpny jest: na stronie internetowej firmy, na zyczenie — w wersji
elektronicznej (PDF).

Za realizacje polityki odpowiada: Lukasz Sulkiewicz — pelnomocnik firmy

Kontakt: kontakt@inspirosport.pl, tel. 668198808
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